
 : فرم شاخص های نمونه برای انتخاب 1پیوست شماره 

 هیأت علمی برگزیده آموزشی
 

 ین فرم به منظور انتخاب هیأت علمی برگزیده آموزشی در دانشکده های مختلف دانشگاها  مقدمه :          

 کتاد هه در متو  موزشکی اا به نقش های آهی عوامل ر شکاص   علوم پزشککی هییه شکده ا ک  ر در حرا 

 شاص  ذیل( ا تناد شده ا  . 8  هأهید می شود ) آموزش پزشکی بر آ
• Planning 

• Information provider 

• Facilitator 

• Assessor 

• Resource developer 

• Manager and leader 

• Scholar and researcher 

• Professional – Role model 

 

  :فرایند داوری و انتخاب استاد برگزیده آموزشی 

گام اصلی انجام می شود. مر له ارل غربالگری، مر له درم قضارت بر ا اس شاصصیای   2این فرایند در 

 عینی 

 مرحله اول: غربالگری اولیه  

 این مر له بر ا اس معیارهای ررردی زیر انجام می شود. 

 هرفیع پایه در  ه  ال آصر منتیی به انتخاب   •

 ر  رباز هیأت علمی  Kعضو هیأت علمی با ا تخدام پیمانی یا ر می ر ضریب  •

: ملاک محا به امتیاز فعالی  ها ر  ایر موارد چه در معیارهای رررد ر چه در شاص  های  1هبصره 

  اله قبل از هاندید شد  ر در درره هیأت علمی صواهد بود. 3جدرل، درره 

د شد ر چنانچه فرد  ن : افرادی هه راجد همام معیارهای فوق باشند به مرا ل بعدی رارد صواه 2هبصره 

فوق رارد شود، حی این مر له غربالگری ر در صورت  دارحلب یا هاندید شده بدر  هوجه به معیارهای 

 ک از معیارهای ررردی از درر صارج می شود.نداشتن هر ی

 امتیاز( 55مرحله دوم: نمره دهی بر اساس شاخص های عینی )

ر ا اهید برگزیده بر  در این مر له امتیازدهی بر ا اس همامی شاص  های جدرل زیر، انجام صواهد شد

 شوند.ا اس این نمره انتخاب می 
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 : فرم شاخص های نمونه برای انتخاب 1پیوست شماره 

 هیأت علمی برگزیده آموزشی

Manager and 

leader    
 مدیریت و رهبری 

 امتیاز  5حداکثر  

سال   3های    )فعالیت

اخیر و فقط در 

 دانشگاه(

میته ها و عضویت درک

 ، آموزشیی مختلف  هاشورا

در حوزه   پست اجرایی

علوم آموزش در دانشگاه  

همکاری در پیشبرد ، پزشکی  

اهداف بسته های تحول در  

آموزش در دانشگاه علوم 

 ها همکاری در المپیاد  ، پزشکی

 

کارگروه انتخاب 

استاد برگزیده در 

 دانشکده

 5حداکثر  

Professional ROLE 

model    
 تعهد حرفه ای 

 امتیاز  10  حداکثر

نتایج ارزشیابی اخلاق حرفه 

شأن و انضباط   ،ای

و کافی ،حضور به موقع  اساتید

 در دانشگاه

کارگروه انتخاب  

استاد برگزیده در 

 دانشکده

 10حداکثر  

 فرایند تدریس 

 امتیاز  10  حداکثر

کارنامه  کیفیت تدریسمره  ن

ارزشیابی کیفیت  

تدریس  

)میانگین نمره 

سال   3کل در  

 اخیر(

EDO   10حداکثر 

 ارتقا فردی: 

 امتیاز  5حداکثر    

شرکت در کارگاه  رتقا فردی ا

سال   3های  

اخیر با موضوع 

آموزش و 

ارزشیابی  

 دانشجو 

کارگروه انتخاب 

استاد برگزیده در 

 دانشکده

 5حداکثر  

 


